Museumsstiftung
Liineburg

Stellenausschreibung

Das Museum Liineburg in der Tragerschaft der Museumsstiftung Liineburg versteht sich als
kultur- und naturhistorisch ausgerichtetes Regionalmuseum fiir die Hansestadt und die Region
Lineburg. Es ist Museum und zugleich Kulturzentrum mit einer Vielzahl an Veranstaltungen
und innovativen Projekten mit dem Ziel der kulturellen Teilhabe fir alle.

Neben Kindern und Jugendlichen bilden die Seniorinnen und Senioren eine wichtige
Zielgruppe, sind es doch haufig die dlteren und hochbetagten Menschen, die als Zeitzeugen
und -zeuginnen der Liineburger Geschichte noch einen wichtigen Beitrag leisten konnen.

Die kulturelle Teilhabe und das miteinander ins Gesprach kommen ist von physisch oder
psychisch beeintrachtigten Menschen in Senioren- und Pflegeeinrichtungen haufig nicht mehr
moglich. Das Museum Liineburg hat flr diese Zielgruppe ein innovatives Outreach-Projekt
»Museum halt jung!“ initiiert, in dem digitale, teilhabeorientierte und interaktive
Vermittlungsformate entwickelt werden.

Dies umfasst digitale Museumsfiihrungen im Live-Format via Videolbertragung, den Aufbau
eines ,Museums-TV“ mit einem regelmaRigen Angebot als Livestream-Sendung oder
Vorproduktion und die Entwicklung von Augmented Reality und Virtual Reality-Angeboten mit
der spezifischen Ausrichtung auf die Zielgruppe.

Zur Weiter- und Neuentwicklung, Umsetzung und Evaluierung von digitalen Formaten zur
kulturellen und sozialen Teilhabe sucht die Museumsstiftung Liineburg zum nachstmoglichen
Zeitpunkt eine

Leitung (w/m/d) fiir das Projekt ,,Museum halt jung!“

Diese anspruchsvolle Stelle verbindet wissenschaftliches Arbeiten und Projektmanagement/
Organisation in enger Zusammenarbeit mit der Museumsleitung. Die Teilzeitstelle mit 30
Stunden pro Woche ist zunachst auf ein Jahr befristet.

Als Projektleiter*in

e verantworten Sie die Konzeption, Durchfiihrung und Evaluierung der o.g. digitalen
Vermittlungsformate flir Bewohner*innen in Senioren- und Pflegeeinrichtungen,

e entwickeln Sie in Zusammenarbeit mit dem Bereich Bildung und Vermittlung
zielgruppenspezifische Angebote fiir Museumsbesucher*innen mit Beeintrach-
tigungen, z. B. Demenzerkrankte,

e treten Sie als Ansprechpartner*in fir Kooperations- und Netzwerkpartner*innen wie
etwa Hansestadt und Landkreis Liineburg sowie regionale und tiberregionale Senioren-
und Pflegeeinrichtungen auf und akquirieren neue Partnerschaften,

e unterstitzen Sie die Museumsleitung bei der Recherche nach Fordermaoglichkeiten
und entsprechender Antragstellung,

e verfassen Sie regelmaRig qualifizierte Projektberichte.

Ihre Qualifikationen:
e Ein abgeschlossenes geisteswissenschaftliches Hochschulstudium oder einschlagige
Erfahrungen im Bereich Kultur- und Projektmanagement und Didaktik,
e Sicherheit im Umgang mit digitalen Formaten (Videokonferenzen, Live-Streaming
etc.),
e gutes Auftreten und Empathie im Umgang mit Seniorinnen und Senioren,



e ein hohes Mal8 an Eigeninitiative und Belastbarkeit, ausgepradgtes Organisationstalent,
strukturiertes Arbeiten sowie kommunikative Kompetenz und Teamfahigkeit.

Wir bieten Ihnen
e eininnovatives, interessantes und vielfaltiges Aufgabengebiet,
e fachliche und personliche Gestaltungsmoglichkeiten,
e die Mitarbeit in einem engagierten Team,
e die Teilnahme an themenorientierten Fortbildungen an,
e eine angemessene Vergltung.

Die Museumsstiftung Liineburg setzt sich fir die berufliche Chancengleichheit aller
Beschaftigen ein, unabhangig von kultureller und sozialer Herkunft sowie von Alter, Religion,
Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identitdt. Menschen mit Behinderung werden
bei gleicher Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung nach MaRgabe des
Sozialgesetzbuches IX beriicksichtigt. Ein Nachweis ist beizufligen.

Fiir Fragen zur inhaltlichen Arbeit wenden Sie sich bitte an die Leiterin des Museums
Lineburg, Frau Prof. Dr. Heike Duselder, unter h.dueselder@museumlueneburg.de, 04131-
7206530. Fragen zur Vertragsgestaltung beantwortet lhnen die Verwaltungsleiterin der
Museumsstiftung, Frau Nicole Oberg, n.oberg@museumsstiftung-lueneburg.de, 04131-
7206510.

Bitte senden Sie lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen entweder elektronisch mit dem
Betreff ,Projektleitung ,Museum halt jung!“ in einem einzigen PDF ausschlieRlich an:

bewerbungen@museumsstiftung-lueneburg.de

oder postalisch an:
Museumsstiftung Liineburg
Verwaltungsleitung
WandrahmstraRe 10
21335 Liineburg

Bewerbungsende ist der 31. Marz 2024.
Die Vorstellungsgesprache sind fur Mitte April 2024 vorgesehen.

Wir bitten um Verstiandnis, dass postalisch zugesandte Bewerbungsunterlagen nur
zurlickgesandt werden koénnen, wenn ein frankierter, beschrifteter und geeigneter
Rickumschlag beiliegt.

Die Unterlagen werden nach Abschluss des Ausschreibungsverfahrens nach der gesetzlichen
Ablauffrist vernichtet bzw. geldscht.

Hinweis zum Datenschutz: Mit |hrer Bewerbung erklaren Sie sich einverstanden, dass lhre
personenbezogenen Daten zur Abwicklung des Bewerbungs- und ggf. Einstellungsverfahrens
gespeichert werden. Wir behandeln diese Daten mit groBter Sorgfalt nach den gesetzlichen
Bestimmungen zum Datenschutz.
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